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presentarse a la EPS a más tardar dentro de los 30 días siguientes a la 
fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estará a cargo de la EPS, para 
lo cual se requerirá que el padre haya estado cotizando efectivamente 
durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada 
de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los niños pre-
maturos y adoptivos se aplique lo establecido en el presente parágrafo.

Parágrafo 3°. Para efectos de la aplicación del numeral quinto (5) 
del presente artículo, se deberá anexar al certiicado de nacido vivo y 
la certiicación expedida por el médico tratante en la cual se identiique 
diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el in 
de determinar en cuántas semanas se debe ampliar la licencia de mater-
nidad, o determinar la multiplicidad en el embarazo.

El Ministerio de Salud reglamentará en un término no superior a seis 
(6) meses contados a partir de la expedición de la presente ley, lo con-
cerniente al contenido de la certiicación de que trata este parágrafo y 
ijará los criterios médicos a ser tenidos en cuenta por el médico tratante 
a efectos de expedirla”.

Artículo 2°. El artículo 239 del Código Sustantivo del Trabajo, que-
dará así:

“Artículo 239. Prohibición de despido.

1. Ninguna trabajadora podrá ser despedida por motivo de embarazo 
o lactancia sin la autorización previa del Ministerio de Trabajo que avale 
una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactan-
cia, cuando este haya tenido lugar dentro del período de embarazo y/o 
dentro de los tres meses posteriores al parto.

3. Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de este artículo, que 
sean despedidas sin autorización de las autoridades competentes, tendrán 
derecho al pago adicional de una indemnización igual a sesenta (60) días 
de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere 
lugar de acuerdo con su contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razón excep-
cional no disfrute de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de 
las diecisiete (17) semanas de descanso, tendrá derecho al pago de las 
semanas que no gozó de licencia. En caso de parto múltiple tendrá el 
derecho al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el 
hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del 
alumbramiento y el nacimiento a término”.

Artículo 3°. Vigencias y derogatorias. La presente ley rige a partir de su 
sanción y publicación, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del Honorable Senado de la República,

Óscar Mauricio Lizcano Arango.

El Secretario General del Honorable Senado de la República,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Cámara de Representantes,

Miguel Ángel Pinto Hernández.

El Secretario General de la Honorable Cámara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

República de Colombia – Gobierno Nacional

Publíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 4 de enero de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

La Viceministra General del Ministerio de Hacienda y Crédito Públi-
co, encargada de las funciones del despacho del Ministro de Hacienda 
y Crédito Público,

María Ximena Cadena Ordóñez.

El Secretario General del Ministro de Salud y Protección Social, 
encargado de las funciones del despacho del Ministro de Salud y Pro-
tección Social,

Gerardo Burgos Bernal.

La Ministra de Trabajo,

Clara López Obregón.

LEY 1823 DE 2017
(enero 4)

por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en 

entidades públicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Artículo 1°. Objeto y alcance. La presente ley tiene por objeto adoptar 
la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en 
entidades públicas y empresas privadas de conformidad con el artículo 
238 del Código Sustantivo del Trabajo.

Parágrafo. El uso de estas salas no eximen al empleador de reconocer 
y garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la madre lactante podrá 

hacer uso de la misma o desplazarse a su lugar de residencia, o ejercerlo 
en su lugar de trabajo, en ejercicio del derecho que le asiste en virtud del 
artículo 238 del Código Sustantivo del Trabajo.

Artículo 2°. Entidades públicas y privadas. Las entidades públicas 
del orden nacional y territorial, del sector central y descentralizado, y las 
entidades privadas adecuarán en sus instalaciones un espacio acondiciona-
do y digno para que las mujeres en periodo de lactancia que laboran allí, 
puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada conservación 
durante la jornada laboral.
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Las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral deberán 
garantizar las condiciones adecuadas para la extracción y conservación 
de la leche materna, bajo normas técnicas de seguridad, para luego trans-
portarla al hogar y disponer de ella, para alimentar al bebé en ausencia 
temporal de la madre.

Parágrafo. Estas disposiciones aplicarán a las empresas privadas con 
capitales iguales o superiores a 1.500 salarios mínimos o aquellas con 
capitales inferiores a 1.500 salarios mínimos con más de 50 empleadas.

Artículo 3°. El Ministerio de Salud y Protección Social será el encar-
gado de vigilar y controlar la implementación y funcionamiento de las 
Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en las entidades 
públicas y privadas. En un plazo no mayor a seis (6) meses, a partir de 
la promulgación de la presente ley, establecerá los parámetros técnicos 
para la operación de las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno 
Laboral, las especiicaciones técnicas de higiene, salubridad y dotación 
mínima que deben tener. Asimismo reglamentará la creación en conjunta 
de estas salas por parte de las entidades públicas y privadas.

Artículo 4°. El Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, 
en uso de los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad, 
promoverá campañas y brindará capacitación para incentivar la lactancia 
materna en las trabajadoras de las entidades públicas y privadas.

Artículo 5°. Las entidades privadas con más de 1.000 empleados y las 
entidades públicas dispondrán de dos (2) años para realizar las adecua-
ciones físicas necesarias, en cumplimiento de lo dispuesto en la presente 
ley, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de 
Salud y Protección Social.

Las empresas privadas con menos de mil (1.000) empleados, contarán 
con 5 años para para realizar las adecuaciones físicas necesarias para 
cumplir con esta ley.

Artículo 6°. El Ministerio de Hacienda determinará los beneiciarios, 
alivios o incentivos tributarios para las empresas privadas que adopten 
las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.

Artículo 7°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicación.
El Presidente del Honorable Senado de la República,

Óscar Mauricio Lizcano Arango.
El Secretario General del Honorable Senado de la República,

Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la Honorable Cámara de Representantes,

Miguel Ángel Pinto Hernández.
El Secretario General de la Honorable Cámara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.
República de Colombia – Gobierno Nacional
Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 4 de enero de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
La Viceministra General del Ministerio de Hacienda y Crédito Públi-

co, encargada de las funciones del despacho del Ministro de Hacienda 
y Crédito Público,

María Ximena Cadena Ordóñez.
El Secretario General del Ministerio de Salud y Protección Social, 

encargado de las funciones del despacho del Ministro de Salud y Pro-
tección Social,

Gerardo Burgos Bernal.
La Ministra de Trabajo,

Clara López Obregón.

LEY 1824 DE 2017
(enero 4)

por la cual se declara patrimonio cultural de la Nación el “Torneo Internacional de Contrapunteo y Voz 
Recia, Cimarrón de Oro” y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Artículo 1°. Declárese Patrimonio Cultural de los colombianos el 
“Torneo Internacional de Contrapunteo y Voz Recia, Cimarrón de Oro” 
que se celebra en la ciudad de Yopal, departamento de Casanare.

Artículo 2°. Reconózcase el folclor llanero como expresión autóctona 
de los llanos colombianos y declárense patrimonio cultural de la Nación 
colombiana sus diversas expresiones de tradición y cultura.

Artículo 3°. Reconózcase al municipio de Yopal como lugar de origen 
y a sus habitantes como gestores principales del “Torneo Internacional 
de Contrapunteo y Voz Recia, Cimarrón de Oro”.

Artículo 4°. El Gobierno nacional a través del Ministerio de Cultura 
contribuirá a la promoción, sostenimiento, conservación, divulgación, 
desarrollo y fomento, nacional e internacional del “Torneo Internacional 
de Contrapunteo y Voz Recia, Cimarrón de Oro” en sus distintas expre-
siones artísticas de las tradiciones culturales del folclor llanero.

Artículo 5°. Esta ley rige a partir de su promulgación y deroga todas 
las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del Honorable Senado de la República,

Óscar Mauricio Lizcano Arango.

El Secretario General del Honorable Senado de la República,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Cámara de Representantes,

Miguel Ángel Pinto Hernández.

El Secretario General de la Honorable Cámara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

República de Colombia – Gobierno Nacional

Publíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 4 de enero de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

La Viceministra General del Ministerio de Hacienda y Crédito Públi-
co, encargada de las funciones del despacho del Ministro de Hacienda 
y Crédito Público,

María Ximena Cadena Ordóñez.

La Ministra de Cultura,

Mariana Garcés Córdoba.


